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ADMINISTRACION LOCAL

3106/25
AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO

ANUNCIO

Sobre aprobacion de las Bases por las que se rige la convocatoria para la provision en propiedad, mediante oposicion, de una
plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Vélez-Blanco

Por Decreto de Alcaldia numero 369, de fecha de 3 de noviembre de 2025, se han aprobado las Bases por las que se rige la
convocatoria para la provision en propiedad, mediante oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, y cuyo texto se inserta a continuacion:

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR OPOSICION LIBRE

l.- OBJETO

PRIMERA - Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccién del personal para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Vélez-Blanco, vacante en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Blanco, incluidas en la oferta de empleo publico de 2023.

Las caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

- Grupo: C

- Subgrupo: C2

- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa

- Denominacion: Auxiliar Administrativo/a
- Nivel: 18

- Naturaleza: Funcionarial

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones principales a desarrollar son las propias del puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo, segun catalogo de personal aprobado y plantilla de personal.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

SEGUNDA.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril;
RD. 781/86, de 18 de abril;, RD 896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y
las bases de la presente convocatoria.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

TERCERA.- Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la jubilacion forzosa, el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacion en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiar. No
se debera padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso a la escala de funcionarios
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de
tiempo que prevé el art. 10 de dicha ley.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicion Oficial en formato electronico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n° 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacién de Almeria (B.O.P. n® 165 de 26/08/2020)

-_hYY-4iTrV .

zy1gk30A1tMna4vvC2H|R

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 214 Viernes, 07 de noviembre de 2025 Pag. 33

lll.- PUBLICACIONES DE BASES Y CONVOCATORIA

CUARTA.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, y
un extracto de la primera en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y
en la pagina web del Ayuntamiento.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se entenderan referidas al Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria, pagina web del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios.

IV.- SOLICITUDES

QUINTA.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan en el modelo que se acompafia como
ANEXO I, en la que los aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, se presentaran por medios electronicos a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vélez-Blanco o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se efectue la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, sin perjuicio de que también se publique
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia original del DNI. Las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia original del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese necesario homologacion de la titulacion
equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto de trabajo convocado, asi como certificacion de los érganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
mediante escrito motivado, exclusivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion de defectos u omisiones, no se admitira
ninguna documentacion adicional.

Es obligacién de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion y mantener el mismo actualizado.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de cualquiera de los ejercicios
deberan aportar informe emitido por el 6rgano competente de la Administracion General del Estado o de las Comunidades
Autonomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisan
para la realizacion de la prueba.

V.- ADMISION DE CANDIDATOS

SEXTA.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion declarando
aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Vélez-Blanco.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado
provisional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefalado.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vélez-Blanco la resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y
bastara la publicacién de un anuncio, en la sede electrénica municipal, sefialando esta circunstancia.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de la sede electrénica.

VI.- TRIBUNAL DE SELECCION.-

SEPTIMA.- El Tribual que se constituira para la valoracién del procedimiento selectivo, estara formado por:
a) Presidente

b) Tres Vocales

c) Secretario

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicion Oficial en formato electronico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n° 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacién de Almeria (B.O.P. n® 165 de 26/08/2020)

-_hYY-4iTrV .

zy1gk30A1tMna4vvC2H|R

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 214 Viernes, 07 de noviembre de 2025 Pag. 34

7.1. El tribunal calificador tendra la categoria 2.2 de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus
miembros deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara
integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal
permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado el proceso
selectivo.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del Presidente titular como del suplente, sera sustituido
por el Vocal 1.°, y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiedad y edad, por este orden. La sustituciéon
del Secretario en casos de vacante o sustitucion temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en el articulo 19 de la LRJSP.

7.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

7.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi
como de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

7.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

7.7. El Organo de Seleccidon podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del
mismo del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra el acuerdo de dicho 6érgano podran interponerse los recursos Auxiliar Administrativos que procedan en Derecho.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VII.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

8.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no presentacién al ejercicio en el
momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

8.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del tltimo sorteo realizado con esta finalidad por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

8.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara garantizado el anonimato de los
aspirantes.

8.4.- De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. Se les dara un plazo de alegaciones de 5 dias
habiles por cada exposicién publica que se realice de las calificaciones de los ejercicios.

8.5.- Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
las puntuaciones obtenidas a cada uno de los aspirantes en el proceso selectivo, y elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidente
propuesta de Resolucién para el nombramiento y toma de posesion del aspirante de mayor puntuacion.

8.6.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del érgano convocante, que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los
requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido
en su derecho al interesado.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.. De seguir la igualdad, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio de la fase de oposicion. En caso de persistir el empate se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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NOVENA.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, para todos los aspirantes:

Los ejercicios seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal de 0 hasta un maximo de 10 puntos cada uno de
ellos, siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos la puntuacién de 5 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
érgano de seleccion.

Ejercicio n® 1 (Cuestionario Tipo-Test):

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura
como anexo |V a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras diez adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores, siguiendo el orden de numeracién de estas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para
su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion erronea se
penalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

Ejercicio n° 2 (Practico: Escrito)

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos, relativos a las tareas administrativas propias de los
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de Auxiliar Administrativo, que propondra el tribunal calificador, durante un
tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra exceder de tres horas, en condiciones de igualdad para todas/os las/los
aspirantes, relativos a las tareas y cometidos propios de la plaza relacionado con el temario. Dicho ejercicio podra realizarse en
forma de preguntas de desarrollo, cuestionario de preguntas cortas o tipo test.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un mismo supuesto, si se valoran con distinta
puntuacién cada uno de ellos, debera indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacion o puntuacién de cada uno de
ellos sobre el total.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellas/os aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El tribunal calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica del ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones
sobre las materias tratadas y pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal publicara con anterioridad a la realizacién de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superacion del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La calificacion definitiva del proceso selectivo: La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los ejercicios de la
oposicion.

VIIl.- PERIODO DE PRUEBA'Y NOMBRAMIENTO.-

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

10.1. Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el tribunal lo hara publico en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica. El
anuncio contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacion en el que constaran las calificaciones otorgadas en cada
ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos, y realizara propuesta de nombramiento respecto al aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacion, que no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria.

Las propuestas de nombramiento que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El anuncio sera elevado a la Sra. Alcaldesa con propuesta el candidato para su nombramiento como personal funcionario en
practicas.

10.2. El aspirante propuesto para la realizacion del periodo de prueba mediante nombramiento como funcionario en practicas
aportara en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente aquél en que sea requerido, en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante la Sede Electrénica de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad. El documento se tendré que encontrar en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases.

c) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de las administraciones publicas.

d) Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que
regula las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia del numero de la seguridad social.

f) Fotocopia del certificado de cuenta bancaria en la que sea titular.

g) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estrictamente necesario.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, o
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en el de renuncia previa al nombramiento, el drgano competente municipal formulara nombramiento adicional a favor del aspirante
siguiente segun el orden de puntuacion de los aprobados y que haya superado el proceso selectivo.

Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud
contratados por el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento de la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de la plaza.

10.3. El periodo de practicas tendra una duracion de dos meses a computar desde la fecha de toma de posesion como
funcionario en practicas.

Durante la realizacion del periodo en practicas los aspirantes ostentaran la condicion de funcionarios en practicas, con los
derechos econdmicos inherentes a la misma.

El aspirante que no supere el periodo en practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera,
y sera declarado No Apto mediante resolucion motivada de la Sra. Alcaldesa, previa emisién de informe preceptivo y no vinculante
por el Responsable del Servicio del funcionario en practicas.

En caso de no superar el periodo de practicas, sera requerido al siguiente aspirante, por orden de prelacion, para que aporte la
documentacion indicada en el punto 10.° de las presentes bases y, en su caso, proponer su nombramiento como funcionario en
practicas.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

11.1.- El nombramiento como funcionario de carrera, de Auxiliar Administrativo, del aspirante propuesto, Unicamente podra
efectuarse a favor de este una vez superado con aprovechamiento el periodo en practicas, debiendo ser declarados “aptos”, una
vez finalizado el mismo, en misma resolucion que proceda el nombramiento como funcionario de carrera.

11.2.- Finalizado el periodo en practicas y superado el mismo con la calificacion de “apto”, la Sra. Alcaldesa procedera al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante aspirantes. Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria”. El aspirante debera tomar posesion del cargo en el plazo maximo de treinta dias a contar a
partir del dia siguiente a aquél en que se les notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en dicho plazo sin
causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

IX.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

DUODECIMA-Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:

12.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion seran incluidas en una bolsa de empleo para
los futuros nombramientos o contrataciones que resulten precisos a fin de atender a las necesidades municipales, ordenados de
forma decreciente de puntuacion. Los hombramientos y/o contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y
sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate
de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

12.2. La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la puntuacién alcanzada por
los aspirantes en el proceso selectivo. En caso de ser necesarios varios llamamientos simultdneamente, se propondra la que,
previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la lista.

12.3. A efectos de llamamiento de candidatos para su contratacién o0 nombramiento, el Unico medio de contacto sera el teléfono
movil del interesado. La oferta realizada al candidato se comunicara mediante el teléfono movil del interesado, debiendo modificar
el mismo mediante comunicaciéon a este Ayuntamiento si se ha cambiado el nimero indicado en la solicitud. Se procedera a
contactar en tres momentos distintos durante un dia, en horario de 9 a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviara
un correo electrénico al indicado en la solicitud de participaciéon (que debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando
de plazo hasta las 12 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso
de no contactar (o la inexistencia de teléfono o correo electrénico) se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes
por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban
en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contrataciéon en ejecucién de alguna de las bolsas en las que solicité
su inclusién y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

12.4 Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nombramientos o contrataciones
anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un
proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

12.5 Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres
dias habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situaciéon de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera vélida la acreditacién a través de un
simple parte de reposo médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y
libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico que sea superior a un mes.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicion Oficial en formato electronico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n° 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacién de Almeria (B.O.P. n® 165 de 26/08/2020)

-_hYY-4iTrV .

zy1gk30A1tMna4vvC2H|R

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 214 Viernes, 07 de noviembre de 2025 Pag. 37

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma,
copia de la notificacién de cese o de la extincion contractual.

12.6 Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extincion de la
relacion de empleo, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en
que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

12.7 Cuando se haya producido el cese de la persona nombrada, ésta volvera a ocupar su posicién original en la lista. El
nombramiento y desempefio del puesto no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones. Siendo
requisito para poder ser objeto de llamamiento estar cesado, en ese momento, en la misma plaza o puesto de trabajo ofertado,
por tanto, no se realizara el llamamiento a aquellos aspirantes que se encuentren nombrados o contratados por este
Ayuntamiento, en ese momento, para la misma plaza o puesto, incluso siendo la plaza o puesto ofertado una mejora de empleo.

12.8 Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento
o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior.

12.9 Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo sélo podran permanecer en ella durante 4 afios, a contar desde el dia siguiente
de su constitucion. Transcurrido dicho plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de que
sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo si superan los correspondientes procesos selectivos. En el
caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo se esté tramitando un nuevo expediente de constitucion de
bolsa de trabajo de la misma categoria podra continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional hasta la constitucion de la
nueva bolsa de trabajo.

12.10 La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras
Bolsas de Trabajo o Listas de Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes sobre el mismo objeto.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS INTERINOS O CONTRATACIONES TEMPORALES

DECIMOTERCERA.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como funcionario interino o su
contratacion laboral temporal aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de funcionario en practicas y para que se efectue el
nombramiento como funcionario interino debera superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo sefialado en la Resoluciéon que acuerde el nombramiento. Se
establece un periodo de practicas de un mes.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo de prueba, y para que el contrato temporal tenga
pleno efectos debera de superar el periodo de prueba, el cual sera supervisado por el Jefe de Servicio correspondiente, quien
debera emitir un informe en el plazo sefialado por la Resolucién que acuerde la contratacion. Se establece un periodo de prueba
de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacion laboral no fuera nombrado o contratado bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo podra quedar revocado por alguna de las causas
previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento. Y, una vez efectuada la contratacién como personal laboral, la
misma podra quedar extinguida por alguna de las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOCUARTA.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de puntuacion, por parte del Ayuntamiento para su
contratacion, el aspirante debera presentar Declaracion Responsable, conforme al Modelo ANEXO II, en relacién a los siguientes
aspectos:

a) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi como de no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984 de 26 de noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Xl.- RECURSOS
DECIMOQUINTO.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos Auxiliar Administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.
ANEXOS:
ANEXO I.-

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspondiente, asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- En su caso, certificacion de los 6érganos competentes del Estado o de la Comunidad Autdénoma en la que se acredite el grado
de discapacidad, asi como declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocada a la que aspira.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusion del proceso selectivo para la provision en propiedad de una
plaza de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Blanco.

En Vélez-Blanco, a de de 20

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-BLANCO

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un fichero, titularidad
del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de Personal. La informacion que
puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Blanco,
Avenida Constitucion, 38, Vélez-Blanco-Almeria.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO
- Que fui seleccionado/a para la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Blanco.

De acuerdo con la clausula decimotercera de las Bases que rigen el funcionamiento del proceso selectivo para la provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo presento Declaracion jurada o promesa de:
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a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de
noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

En Vélez-Blanco, a 4 de noviembre de 2025.
LA ALCALDESA, Ana Maria Lopez Lopez.

ANEXO Il
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION:

Realizaciéon de tareas administrativas de tramite y colaboracion, incluso labores de mecanografiado, manejo de aplicaciones
ofimaticas, archivo, atencion al publico, etc. Tramitacién de expedientes administrativos y gestion de asuntos de la Dependencia a
la que esta adscrito.

FUNCIONES:

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a las funciones establecidas en el organigrama
para cada Negociado, Departamento o Dependencia Municipal a la que esta adscrito, y condicionado por las modificaciones que
puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacion y distribucién del trabajo tienen atribuidos los
6rganos competentes del Ayuntamiento, a continuacion, se especifican las principales funciones inherentes al puesto:

1. Realizacion de actividades administrativas con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, tramitar documentos y
tomar decisiones que agilicen los procesos administrativos.

2. Realizacién de operaciones concretas tales como cumplimentar impresos; realizar, verificar o comprobar liquidaciones;
realizar calculos de complejidad media; controlar existencias; verificar facturas, emitir recibos, vales, etc. y de todas aquellas
tareas administrativas complementarias que sean necesarias para la marcha del trabajo.

3. Responsabilidad, por delegacion de su jefe directo, de un area concreta de actividad del Negociado o Departamento
correspondiente.

4. Colaboracion y aporte de datos en la realizacion de informes, propuestas, expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de
contenido o proceso complejo, propios de cada Unidad administrativa.

5. Realizacion de tareas de atencion al publico relativas al Negociado o Departamento al que esté adscrito, e informe sobre los
expedientes.

6. Control y realizacion, en su caso, del seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentacién, etc.

7. Manejo, cuando sea necesario, de terminales, programas de ofimatica, calculadoras, maquinas de escribir, etc., previa la
adecuada adaptacion o aprendizaje.

8. Supervision del cumplimiento de las actividades en los plazos y calidades previstas.

9. Atencion al publico y realizacion de las llamadas telefénicas oportunas para resolver aspectos de su competencia.

10. Sustitucion accidental de su superior jerarquico por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y vacaciones, de
plazo no superior a un mes.

11. Sustitucidén por necesidades del servicio en las tareas de personal de su propia categoria en caso de ausencia, aunque
pertenezca a otra Dependencia.

12. Realizaciéon ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con la mision del puesto.

ANEXO IV.- TEMARIO
Parte general (1)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valores superiores del ordenamiento.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. EI Consejo de Estado. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espanola: érganos y competencias.

Tema 3. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa del Rey. Las Cortes Generales. Composicion,
organizacion y atribuciones. La ley. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. Composicién, organizacion y funciones. El Gobierno en funciones. El control de los actos del Gobierno.

Tema 5. Administracion Publica y Derecho Auxiliar Administrativo. Principio de legalidad. Fuentes del Derecho Auxiliar
Administrativo. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
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Tema 6. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. La Administracion periférica del Estado.
Las Comunidades Autdbnomas. Competencias y organizacion institucional. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 7. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia local en el marco del Estado Autondmico.
Caracterizacion de la autonomia local. Régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun de las Administraciones Publicas I.
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun de las Administraciones Publicas II.
Los actos Auxiliar Administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Il
El procedimiento Auxiliar Administrativo comun: garantias del procedimiento e iniciacion del procedimiento.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun de las Administraciones Publicas IV.
El procedimiento Auxiliar Administrativo comun: ordenacion e instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun de las Administraciones Publicas V.
El procedimiento Auxiliar Administrativo comun: tramitacion simplificada, ejecucion. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I. Disposiciones generales. Los 6rganos
Auxiliar Administrativos. Competencia. Funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas.
Abstencion y recusacion.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Il. Potestad sancionadora.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Ill. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico IV. Funcionamiento electronico del sector
publico. Convenios: definicion, tipos, contenido, extincion. Relaciones interadministrativas: principios generales, deber de
colaboracion, relaciones electrénicas entre las Administraciones

Tema 17. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La actividad subvencional de las Administraciones
Publicas. Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Procedimiento de reintegro.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico I. Expediente de contratacion. Pliego de Clausulas
Administrativas. Pliego de Prescripciones Técnicas. Seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimiento de
adjudicacion. Publicidad.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Il. Licitacion y seleccion del adjudicatario.
Formalizacion del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Contratos menores.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Ill. Tipos de contratos de las Administraciones
Publicas: contrato de obras.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico IV. Tipos de contratos de las Administraciones
Publicas: contratos de suministro y de servicios.

Tema 22. La proteccion de datos personales como derecho fundamental. Régimen juridico. Principios y conceptos basicos.
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

Tema 23.- La Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 24.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Parte especifica

Tema 25. Organizacién municipal I: Organos de gobiermno en los municipios de régimen comun. El Alcalde: naturaleza del cargo,
eleccion, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 26. Organizacion municipal Il: Competencias del municipio. Servicios minimos. Delegacion de competencias.
Competencias impropias.

Tema 27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Notificaciones y publicacién de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 28. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites
de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las Ordenanzas. Bandos.

Tema 29. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales de las entidades locales:
adquisicion y enajenacién. Administracion, uso y aprovechamiento. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

Tema 30. Personal al servicio de la Administracién Local I. Concepto. Clases. Legislacion aplicable. Estructura de la funcion
publica local. Clases de funcionarios al servicio de la Administracién Local. Oferta de empleo publico. Sistemas selectivos.
Provisién de puestos de trabajo. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 31. Personal al servicio de la Administracion Local Il. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa. Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 32. Personal al servicio de la Administracion Local lll. Derechos econémicos de los funcionarios. La Seguridad Social.
Contratacion laboral. Modalidades contractuales.

Tema 33. Formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local en la actividad privada. La actividad
de policia. Licencias y autorizaciones administrativas: clases y regulacién. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.

Tema 34. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios publicos. Gestién directa. Gestion indirecta.
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Tema 35. Concepto de urbanismo. Urbanismo y ordenacién del territorio. EI Derecho Urbanistico. Competencia urbanistica
municipal, provincial y autonémica

Tema 36. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Ejecucién de los planes de ordenacion.
Sistemas de actuacién urbanistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 37. Licencias urbanisticas y de apertura de establecimientos. Procedimiento de concesion. Disciplina urbanistica.
Ordenes de ejecucion. Expedientes de ruina.

Tema 38. Hacienda Local I: Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales. Precios
Publicos. Ingresos municipales de derecho publico.

Tema 39. Hacienda Local II: La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 40. Hacienda Local lll: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido y aprobacion. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 41. Hacienda Local IV: El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo.

Tema 42. Hacienda Local V. La estructura presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Liquidacion y cierre del ejercicio.”

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se efectie la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, sin perjuicio de que también se publique
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

En Vélez-Blanco, a 4 de noviembre de 2025.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Maria Lopez Lopez.
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